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Vedtak

Bystyret vedtar fglgende vedtekter for Trondheim voksenopplaeringssenter:

Disse vedtektene regulerer interkommunalt samarbeid om voksenoppleering (henholdsvis
grunnskole og videregaende opplaering) mellom Trondheim kommune og Trgndelag
fylkeskommune.

§ 1 Voksenoppleeringssenterets rettslige status.

Voksenopplaeringssenteret opprettes med hjemmel i kommunelovens § 27. Interkommunalt
og interfylkeskommunalt samarbeid. Samarbeidet er regulert i kommuneloven, disse
vedtektene og gjeldende avtaleverk. Voksenopplaeringssenteret eies av Trondheim kommune
og Trgndelag fylkeskommune som driver senteret gjennom et samarbeidsstyre. Samarbeidet
er ikke et eget rettssubjekt og skal ikke registreres i foretaksregisteret.

§ 2 Pkonomi.

Eierne skal ikke gjgre innskudd i voksenopplaeringssenteret. Trondheim kommunes
budsjettildeling benyttes til grunnskole for voksne, samt annet som faller inn under
kommunens ansvarsomrade, mens budsjettildeling fra Trgndelag fylkeskommune benyttes til
videregdaende opplaering for voksne.

§ 3 Voksenopplaeringssenterets formal.

Senteret skal betjene voksne innbyggere med behov for karriereveiledning, kartlegging og
opplaering innen grunnleggende ferdigheter, norsk og samfunnsfag, grunnskole eller
videregdende skole. Tilbudet i senteret skal tilrettelegges etter prinsippet «En dgr inn, mange
dgrer ut». Voksenopplaeringssenteret skal vaere et kompetansesenter for
samarbeidspartnere og skal kunne utnytte muligheter for opplaering som ligger i
fylkeskommune og kommune samlet. Senteret skal legge til rette for kompetanseflyt innad i
hele virksomheten.

§ 4 Samarbeidsstyret.
Voksenopplaeringssenteret har et samarbeidsstyre som har administrativt og organisatorisk
ansvar for samarbeidet pa senteret. Samarbeidsstyret skal pase at virksomheten drives i
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samsvar med gjeldende lovverk, selskapets formal, arsbudsjett, gkonomiforvaltning og andre
vedtak og retningslinjer fastsatt av bystyret og fylkestinget. Samarbeidsstyret kan ikke oppta
lan eller pa annen mate padra seg finansielle forpliktelser. Samarbeidsstyret skal fglge
bestemmelsene i forvaltningsloven og i offentlighetsloven. Rektor tilsettes i samrad med
samarbeidsstyret. Rektor er formelt tilsatt i Trondheim kommune som har personalansvar for
rektor. Rektor skal rapportere til samarbeidsstyre om det som er relevant i forhold til
samarbeidsavtalen. Samarbeidsstyret fastsetter rektors stillingsbeskrivelse.

§ 5 Rektor.

Rektor for Trondheim voksenopplaeringssenter har fullmakt til og ansvar for a veere daglig
leder for senteret og utvikle senteret i samsvar med til enhver tid gjeldende lovverk, politiske
vedtak, vedtatte strategier, planer, budsjetter og andre styrevedtak.

§ 6 Samarbeidsstyrets sammensetning.

Samarbeidsstyret bestar av fire personer: Radmannen i Trondheim kommune oppnevner to
representanter, og fylkesradmannen i Trendelag fylkeskommune oppnevner to
representanter. Samarbeidsstyret velger selv leder og nestleder. Rektor ved
voksenopplaringssenteret er samarbeidsstyrets sekreteer. Rektor har mgte og talerett i
samarbeidsstyrets mgter med mindre annet er bestemt av samarbeidsstyret i den enkelte
sak. Beslutninger forutsetter konsensus.

§ 7 Opplgsning av samarbeidsstyret.
Voksenopplaeringssenteret kan oppl@ses etter vedtak av bystyret og/eller fylkestinget med
ett ars varsel.

§ 8 Vedtektsendringer.
Vedtektene for voksenopplaeringssenteret kan endres gjennom vedtak bade i bystyret og
fylkestinget.

§ 9 Uenighet mellom partene.

Ved uenighet mellom partene (Trondheim kommune og Trgndelag fylkeskommune) i styret,
ma uenigheten tas tilbake til de styrende organer i de respektive organisasjonene.

Behandling:
Votering:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift
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