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Lesja kommune

PASKIJZNNELSESREGLEMENT

Arbeidstaker som slutter og har 30 ars tjenestetid eller mer, far et gavekort palydende
kr 5.000,- og KS sitt hedersmerke, evt. KS sin medalje, for lang tjeneste. KS-
hedersmerke (evt. KS’s medalje) overrekkes av ordfgrer i kommunestyremgte.

* Arbeidstakere som har veert i kommunens tjeneste i 25 ar, far et gavekort
palydende kr 4 000,- og en standard gavegjenstand med kommunevapen inngravert.

Arbeidstakere som slutter, fratrer ved oppnadd pensjonsalder, eller blir pensjonert
grunnet sykdom og som har minst 15 ars tjeneste i kommunen, far et gavekort
palydende kr 2 000,- og en standard gavegjenstand med kommunevapen inngravert.

Overrekking av gave etter 88 1 og 2 kan skje ved en enkel tilstelning, fortrinnsvis pa
arbeidsstedet.

Nar arbeidstakere med mindre enn 15 ars tjeneste slutter i kommunen, overrekkes
en standard gavegjenstand med kommunevapen inngravert.

Ved fylte 50 og 60 ar, far arbeidstakere en standard gavegjenstand med
kommunevapen inngravert. Neermeste overordna har ansvar for oppfalging.

Med kommunal arbeidstaker menes fast tilsatt og ansatt som har hatt
vikariat/midlertidig stilling (inkl prosjektstilling) sammenhengende i 6 mnd eller mer.

Ved sykehusopphold eller langvarig sykdom kan det sendes en oppmerksomhet fra
vedkommendes arbeidssted. Dette gjelder alle arbeidstakere.

Ved en arbeidstakers begravelse sendes blomster eller krans. Dette gjelder alle
arbeidstakere.

Utgifter til gaver og bevertning etter 88 1, 2 og 3 dekkes over sentral budsjettpost.
Utgifter etter de andre bestemmelsene dekkes over budsjett for vedkommendes
tienestested.

Ansvaret for oppfelging av disse bestemmelsene ligger hos den ansatte’s naermeste
overordna i samarbeid med personalleder.

Administrasjonsutvalget avgjer i tvilstilfeller, for eksempel med hensyn til
tienestetid/arbeidstid.

Administrasjonsutvalget har myndighet til & fravike reglene i spesielle tilfeller.

* Det gis ikke dobbelt opp, dvs at man far ikke bade kr 4.000,- etter 25 ars tjeneste og kr 4.000,- pa
nytt ndr man slutter selv om man har over 25 ars tjeneste (men mindre enn 30 ars tjenestetid).

Vedtatt i sak K-0049/00, mate 13.09.00
Sist endret ved revisjon i sak A-3/12, mgte 18.04.12, referert i K-styre, mgte 26.04.12
Ingen endring ved revisjon av reglement i sak K-53/17, mgte 14.09.17



Oppsummert: (oversikt som viser hva ansatte skal ha og nar)

Side 2

Henvis- | Til hvem: Nar: Type gave/ Ansvarlig/ overrekkelse Kost-
fiing i oppmerksomhet: hvor: nads-
reglement sted

§6 | Alle ansatte Ved fylte 50 ar Gavegjenstand med k- | Neermeste overordna/ Avd.
(uansett varighet i vépen inngravert (pt Arbeidsplassen budsjett
arb.forhold) peangttskal i krystall)

§6 | Alle ansatte Ved fylte 60 ar Gavegjenstand med k- | Naermeste overordna/ Avd.
(uansett varighet i véapen inngravert (pt Arbeidsplassen budsjett
arb.forhold) seidel i krystall)

§8 | Alle ansatte Sykehusopphold eller | En oppmerksomhet Naermeste overordna Avd.
(uansettvarigheti | langvarig sykdom (f.eks blomster-bukett) | sarger for a sende budsjett
arb.forholdet) oppmerksomhet

§9 | Alle ansatte Begravelse Blomster eller krans Naermeste overordna Avd.
(uansett varighet i budsjett
arb.forholdet)

§2 | Fastansatt (men Ved 25 ars tjenestetid | Gavekort pa kr4.000,- | Naermeste overordna Sentral
midlertidige i Lesja kommune (inkl | Gavegjenstand (L/P-kontoret bestiller budsjett-
arb.perioderinngér | midlertidige m/kommunevapen gavekort). post
i tjenestetida) arb.perioder og evt. inngravert (pt krystall- | L/P-kontoret ordner med

vikariater) vase bukett) vase.
Overrekkelse pa arb.plassen

§5 | Fast ansatt (men Nar ansatt slutter og Gavegjenstand Naermeste overordna. Avd.
midlertidige har under 15 érs m/kommunevapen L/P-kontoret ordner med | budsjett
arb.perioder inngér | tjenestetid inngravert: vase.

i tjenestetida) U/2 artj.tid: peangttskdl | Overrekkelse pa
0/2 ars tj.tid: Seidel arb_p]assen
0/10 ars tj.tid: Vase,
Amadeus

§3 | Fast ansatt (men Nar ansatt slutter og Gavekort pa kr 2.000,- | Neaermeste overordna Sentral
midlertidige som har mer enn 15 . (L/P-kontoret bestiller budsjett-
arb.perioderinngar | ars tjenestetid (men Gavegjenstand gavekort). post
i tjenestetida) under 25 ars m/kommunevapen L/P-kontoret ordner med

tjenestetid) inngravert (pt krystall- vase.
vase amadeus) Overrekkelse pa
arb.plassen

§2 | Fast ansatt (men Nar ansatt slutter og Gavegjenstand L/P-kontoret ordnermed | Avd.
midlertidige har minst 25 ars tien- | m/kommunevapen vase. budsjett
arb.perioder inngar | estetid (men under30 | inngravert (pt krystall- Overrekkelse pa arb.-

i tjenestetida) ars tjenestetid) vase amadeus) plassen

§1 | Fast ansatt (men Nar ansatt slutter og Gavekort pa kr 5.000,- | Neermeste overordna
midlertidige har 30 ars tjenestetid (L/P-kontoret bestiller
arb.perioder inngar | eller mer gavekort). Sentral
i tienestetida) Gavekort overrekkes pa budsjett-

- post
arbeidsplassen.
KS hedersmerke (evt
KS medalje) L/P-kontoret ssker om KS | Bespis-
hedersmerke (KS medalje). | ning
Overrekkes av ordfarer i sammen
kommunestyremgte. m/K-
styret




