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Generelt

om arbeidslivets komite for alkoholisme og narkomani — AKAN-retningslinjer

for framgangsmate ved brudd pa arbeidsreglementets bestemmelser om at ingen
arbeidstaker ma mgte pa arbeidet pavirket av alkohol eller andre rusmidler.
Framgangsmaten brukes ogsa viss noen mgter i bakrus.

Ved fgrste gangs forseelse

Ved fagrste gangs forseelse, gir neermeste overordnede en muntlig advarsel. Dato
og innhold i advarselen noteres ned, men oppbevares forelgpig hos den overordna.
Hovedkontaktpersonen varsles. Hovedkontakten og/eller representanten for
bedriftshelsetjenesten orienterer vedkommende om hvilke hjelpetilbud som finnes.
Neermeste overordna orienteres om resultatet av samtalen.

Ved andre gangs forseelse

Ved annen gangs forseelse gis det skriftlig advarsel til vedkommende, med kopi til
tillitsvalgt i den organisasjonen vedkommende tilhgrer, kontaktpersonen i
bedriftshelsetjenesten og hovedkontakten. Hovedkontakten og
bedriftshelsetjenesten legger i samarbeid med vedkommende opp et
behandlingsopplegg som nedfelles i en skriftlig avtale.

Ved tredje gangs forseelse

Ved tredje gangs forseelse gis nok en skriftlig advarsel, med kopi til tillitsvalgt,
hovedkontakt, bedriftshelsetjenesten og radmannen/personalmedarbeider. Saken
drgftes av disse og neermeste overordna. Dersom det ikke er noen bedring i
arbeidsforholdet. eller behandlingsopplegget ikke lenger vurderes som effektivt,
sendes saken til radmannen/personalmedarbeider for & bli behandlet pa ordinzer
mate etter arbeidsreglementet.
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85 Oppfelging
Hovedkontakten og bedriftshelsetjenesten har ansvar for a se til at hjelpetilbud blir
tilrettelagt.

86 Taushetsplikt
Alle som deltar i AKAN-opplegget har taushetsplikt ut over det disse retningslinjene
sier om samarbeid og meldeplikt.

87 Sletting av advarsler
Gar det mer enn to ar siden siste forseelse, makuleres samtlige advarsler.
Bygger pa tidligere vedtatte retningslinjer for AKAN (jfr Amu-sak 5/89), tilpassa
terminologi.

Retningslinjene er vedtatt i AMU-sak 1/93, mgte 04.11.93
Sist endret ved revisjon i sak K-53/17, mgte 14.09.17
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